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- lidské zdroje 
- kvalitní  - projektový tým, Řídící tým, Koordinační skupina, Výběrová 

komise, manažeři pilotních projektů (viz organizační struktura PAAK)
- již získané zkušenosti 
- jedinečnost projektu 
- silné partnerství a spolupráce subjektů v NUTS II Severovýchod 
- web projektu PAAK 
- kvalitní nástroje publicity a propagace 
- komplexnost poskytovaných informací 
- asistence od provedení projektového záměru k realizaci projektu 
- rychlé a efektivní rozhodování na všech úrovních 
- zvládnutí náročné administrativy projektu  PAAK 
- kvalita výstupů pilotních projektů 
- informování o průběhu životního cyklu projektu od zahájení až po 

ukončení 
 

 

- komunikace v rámci manažerů pilotních projektů   na 
jednotlivých stupních řízení 

- načasování projektu (dřívější zahájení projektů) 
- kontrola výstupů pilotních projektů 
- způsob předávání informací od koordinátorů směrem 

k manažerům pilotních projektů (tok informací) 
- fluktuace uvnitř projektového týmu 
- široký záběr – komplikovanost v administrativě, v řízení 
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- výše dotace (100% čerpání) 
- zjednodušení podmínek ze strany Řídícího orgánu 
- zájem veřejnosti o další aktivity 
- podpora aktivit projektů ze strany krajů 
- větší spolupráce mezi kraji – vyjasnění si požadavků ve všech třech 

krajích 

- zpřísnění podmínek a požadavků ze strany Řídícího orgánu 
- obměna projektového týmu 
- nezájem veřejnosti, žadatelů, příjemců 
- neumožnění vlastních aktivit projektu 

 


